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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

CUP: F84D23004630006 

Giarre, 12/12/2024 

  
Al Sito web dell'Istituto - Area PNRR “FUTURA La 

Scuola per l’Italia di domani” 3.1 - Nuove competenze 

e nuovi linguaggi  

all’Albo online e Amministrazione trasparente 

Agli atti 

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno/in collaborazione plurima/esterno per la figura  di tutor per 
linea di intervento A: percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione e percorsi di formazione per il potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti. 

CODICE CUP: F84D23004630006 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-29829 

CODICE AVVISO/DECRETO - M4C1I3.1-2023-1143 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazionni esterne»;  

VISTO  il Decreto legislativo 118/2011; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valornizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  
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VISTO  il regolamento UE 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione , che modifica i regolamenti ( UE ) n. 1296/ 2013, n. 
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTI  il D.M. n. .44/2001 e il D.A regione Sicilia n.895/2001 e successive integrazione e modifiche del 
D.M. 129/2018; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 «Nullità degli atti di finanziamento 
/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»; 

VISTO  regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 
il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto 
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

VISTO  l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR; 

CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica: 

 - Quota A: Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: € 77.757,64 

 - Quota B: Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti: € 13.432,68 

 - TOTALE: € 91.190,32 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono 
state adottate le linee guida per l’orientamento; 

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione 
delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM; 

VISTA  la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del 
Merito ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65; 

PRESO ATTO che per l’intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 
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2023, n. 65, è stato generato il CUP F84D23004630006 ed inserito in piattaforma Futura; 

VISTO  che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità 
di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, 
soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parità di trattamento, parità di 
trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di interessi, 
attraverso procedure selettive. 

VISTO  il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-conntabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 
e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone 
e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 
Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO  il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, 
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTE  la nota n. 132935 del 15 novembre 2023, contenente indicazioni sulla progettazione e sulla 
gestione degli interventi nell’ambito dell’investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi 
- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) della 
Missione 4 Componente 1 del PNRR Componente 1;  

VISTE  le delibere degli organi collegiali relative all’approvazione del progetto PNRR “Il CPIA Catania 
2 On The WEB” delibera del Collegio dei Docenti n. 40/a.s. 2022/2023  del 07/06/2023 delibera 
del Consiglio di Istituto n. 11/2023 del 07/06/2023; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 29/as2020-2021 verbale n. 7 del 29/04/2021 per la 
definizione dei criteri di selezione di valutazione e selezione del personale interno; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025 

VISTO  il progetto presentato in data 17 gennaio 2024; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018 e il il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 
18 gennaio 2024; 

VISTO  l’accordo di concessione prot. n. 10340 del 22/01/2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO  la decisione n. 21 di assunzione in bilancio prot. n. 2453 del 29/02/2024; 

VISTA  la nomina di RUP prot. n. 3131 del 18/03/2024; 

VISTA  la decisione n. 124 prot. n. 13561 del 11/12/2024; 

RILEVATA  la necessità di individuare figure interne/in collaborazione plurima/esterne per il reclutamento 
di tutor per la  linea di intervento A: percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e percorsi di formazione per 
il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti. 

tutto ciò visto e rilevato 

EMANA 

Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento delle figure di tutor relativamente ai  “Percorsi 
di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” 
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TITOLO DELL’EDIZIONE FIGURA 
RICHIESTA 

SEDE DEL 
CORSO 

Ore 
edizione 

Retribuzione 
oraria (UCS) 

TECNOLOGIA  E ROBOTICA Tutor Adrano 20 € 34,00/h 

TECNOLOGIA  E ROBOTICA Tutor Biancavilla 20 € 34,00/h 

TECNOLOGIA  E ROBOTICA Tutor Randazzo 20 € 34,00/h 

 

E’ possibile candidarsi per più edizioni. 

Per ogni edizione verranno redatte tre graduatorie distinte per la figura di esperto interno, in collaborazione 
plurima ed esterno. 

ART. 1 - DESTINATARI 

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni, in collaborazione plurima 
ed esterni a seconda dei requisiti previsti per i vari profili come previsti dall’allegato A al presente avviso, 
disponibili e la  cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

Agli interessati si richiedono: 

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in 
relazione  al progetto per cui si concorre; 

• conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 
dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di 
segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni 
di specifica competenza. 

 

Art. 2 - COMPITI e FUNZIONI 

Il tutor: 

• coadiuva e affianca il formatore esperto nelle attività laboratoriali di didattica in ambito STEM presso 
le varie sedi del CPIA Catania 2; 

• presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attività d’aula, favorisce i 
processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle 
dinamiche di laboratorio; 

• collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per 
attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità 
dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fornisce elementi utili 
sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in 
relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione; 

• aggiorna la piattaforma FUTURA per quanto di sua competenza. 

ART. 3 - TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 

Le azioni formative devono essere e concluse con relativa certificazione di completamento entro il 15 
maggio 2025. 
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Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA. Il 
compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, pari a  € 34,00/h omnicomprensive fino al massimo 
di ore di attività previste nel presente avviso; 

ART. 4 – PRESENTAZIONE ISTANZE 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

• istanza in carta semplice utilizzando il MODELLO DI CANDIDATURA (allegato 1) che contiene sia la 
scheda di autovalutazione che l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 
regolamento UE 2016/679.  

• dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con pagine numerate 
e sottoscritto. 

• dichiarazione di insussistenza di incompatibilità con l’incarico da svolgere (allegato 2); 

• copia di documento di riconoscimento.  

Le istanze dovranno pervenire a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria: 
ctmm151004@istruzione.it oppure a mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
ctmm151004@pec.istruzione.it indicando in oggetto la dicitura “CANDIDATURA TUTOR DM65” entro e non 
oltre il 19 dicembre  2024. 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità 
previste. 

ART. 5 - PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO INCARICO 

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da apposita commissione 
presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP. 

La Commissione, procederà alla stesura delle graduatorie in base ai titoli dichiarati, alle capacità  tecniche e 
professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parità di 
punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane. 

Le conseguenti graduatorie provvisorie verranno redatte secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, 
così  come riportati nelle tabelle di cui all’art. 6. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web della scuola, sezione PNRR Futura e affisse all’albo 
dell’Istituto per n. 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla 
pubblicazione delle graduatorie definitive e all’assegnazione formale degli incarichi tramite apposito 
provvedimento. 

Avverso le graduatorie provvisorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre n. 5 (cinque) 
giorni dalla data di pubblicazione; è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

Per ogni edizione verranno redatte tre distinte graduatorie per: 

1. candidati interni; 
2. candidati in collaborazione plurima con altre istituzioni scolastiche; 
3. candidati esterni. 

L’incarico verrà conferito con priorità alla graduatoria dei candidati interni, secondariamente alla graduatoria 
dei candidati in collaborazione plurima e successivamente alla graduatoria dei candidati esterni; per ogni 
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graduatoria verrà applicato il criterio di rotazione. Soltanto nel caso di candidature insufficienti nelle varie 
graduatorie il Dirigente conferirà un secondo o ulteriore incarico allo stesso esperto. 

L’incarico a docenti in collaborazione plurima verrà conferito solo previa presentazione di valida 
autorizzazione del proprio Dirigente Scolastico a svolgere l’incarico richiesto. 

ART. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Tutti i titoli verranno valutati sulla base delle seguenti tabelle di valutazione: 

Tabella valutazione dei titoli per la figura di Tutor 

TITOLI PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Titolo specifico: Laurea vecchio 
ordinamento/laurea specialistica*  

 Indicare ___________________ 

Voto____/110 ______anno ____ 

Conseguita presso ___________ 

Punti 6  

+ punti 1 per ogni voto superiore a 104 

+ punti 3 per la lode 

 

Punti 15 

Laurea triennale * 
________________________ 
Conseguita presso ___________ 
Anno _____________________ 

Punti 4 Punti 4 

Diploma * Punti 3 Punti 3 

Master di 1° e 2° livello/ 
Specializzazione post laurea 

Punti 2 per ogni Master Punti 10 

Corso di perfezionamento  Punti 1 per ogni Corso  Punti 5 

Attestazioni informatiche Punti 1  Punti 3 
Docenza con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato presso CPIA da 
minimo 2 anni  

Punti 5 (per i primi 2 anni) 
+ punti 1 per ogni anno successivo 

Punti 10 

Partecipazione in qualità di tutor a 
progetti PON FES - FERS Punti 2 per ogni corso Punti 10 

Possesso di certificazione informatica 
(ECDL/EIPASS…) 

Punti 2 per ogni certificazione Punti 6 

A parità di punteggio avrà priorità il candidato più giovane. 
*Si valuta solo un titolo di studio 

ART. 7 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità: 

● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 

● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 

● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

● Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e/o non sottoscritto 
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● documento di identità scaduto o illeggibile; 

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del 
procedimento” e vista la Nomina del Dirigente Scolastico prot. 3131 del 18/03/2024, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico protempore. 

ART. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti 
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, 
nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI 

i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 
conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del 
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione 
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctmm151004. Se il trattamento dei dati 
connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, 
l’Istituto ne allegherà una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalità del trattamento, fosse 
necessario un esplicito consenso, l’Istituto si premunirà a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi 
trattamento. In questi casi un eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrrà le conseguenze 
descritte nell’informativa. Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD), ai sensi dell’art. 37 del 
Regolamento UE 2016/679, è la Ditta NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via 
Novaluce 38, PIVA: 04253850871, mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito web 
http://www.netsenseweb.com. 

ART. 11 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi 
di gara e contratti, sull’Albo Online e sul Sito Web istituzionale www.cpiacatania2.edu.it nell’apposita area 
denominata “PNRR Futura: la scuola per l’Italia di domani”. 

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Per le eventuali controversie derivanti dal presente avviso sarà competente il foro di Catania. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rita Vitaliti 
Firmato Digitalmente 
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ALLEGATO 1 - MODELLO CANDIDATURA per l’incarico di TUTOR Interno linea d’intervento A 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del CPIA Catania 2  

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________ nato/a il ______________ 

nato/a  a_________________________________ Codice Fiscale _________________________________  

residente in ___________________________________ indirizzo _________________________________ 

comune______________________________________________ tel_____________________  

e-mail ______________________________________________   

 Docente in servizio presso _______________________________________________  con contratto 

di lavoro a tempo  indeterminato o  determinato dal ___/___/______ al ___/___/______ 

oppure 

 candidato esterno 

ESPRIME  

la propria disponibilità a svolgere l’incarico, oltre il proprio orario di servizio, di tutor nei seguenti moduli: 

Indicare con una X una o più  edizioni per le quali  ci si candida 

MODULO SEDE Indicare 
con una 

X 

TECNOLOGIA E ROBOTICA Randazzo  

TECNOLOGIA E ROBOTICA Biancavilla  

TECNOLOGIA E ROBOTICA Adrano  

 

A tal fine dichiara: 

● che le informazioni dichiarate nel CV sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;  

● di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili come da scheda di autovalutazione che segue: 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 
Dichiarato 

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione 

Titolo specifico: Laurea vecchio 
ordinamento/laurea specialistica*  

 Indicare _______________________ 

Voto____/110 ______anno ____ 

Conseguita presso ________________ 

Punti 6  
+ punti 1 per ogni voto 
superiore a 104 
+ punti 3 per la lode 
Max Punti 15 

 

 

Laurea triennale * 

________________________ 

Conseguita presso __________________ 

Anno _____________________ 

Punti 4  
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TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 
Dichiarato 

Punteggio 
attribuito dalla 
Commissione 

Diploma * Punti 3   

Master di 1° e 2° livello/ Specializzazione 
post laurea 

Punti 2 per ogni Master 
Max Punti 10 

 
 

Corso di perfezionamento  
Punti 1 per ogni Corso  
Max Punti 5 

 
 

Attestazioni informatiche 
Punti 1  
Punti 3 

 
 

Docenza con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato presso CPIA da minimo 2 
anni  

Punti 5 (per i primi 2 anni) 
+ punti 1 per ogni anno 
successivo 
Max Punti 10 

 

 

Partecipazione in qualità di tutor a progetti 
PON FES - FERS 

Punti 2 per ogni corso 
Max Punti 10 

 
 

Possesso di certificazione informatica 
(ECDL/EIPASS…) 

Punti 2 per ogni certificazione 
Max Punti 6 

 
 

 Totali   

 

● di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso;  

● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  

Luogo e data: _______________________________  

Firma del/la candidato/a: _______________________________  

Allegati: 

• Curriculum Vitae in formato europeo 

• Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi  

• Copia del documento di identità in corso di validità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000; 
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ALLEGATO 2 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 

INTERESSI  (Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di TUTOR  

in relazione all’incarico di tutor nell’ambito dell’edizione “Tecnologia e robotica”- progetto “Il CPIA Catania 2 

On the Web” con codice CUP F84D23004630006, 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
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vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Luogo e data            

          IL DICHIARANTE 
                               

                      ____________________________ 
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