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OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE AVENTE
AD OGGETTO IL RUOLO DI COLLAUDATORE

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

CODICE CUP: F74D21000750006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50044
TITOLO DEL PROGETTO: Non disperdiamoci... colmiamo i divari

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e sequenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di

2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro divalutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 422345.10

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2023;
VISTO il programma annuale 2025 approvato dall’Istituto scolastico in data 13/02/2025

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;
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VISTA la decisione n. 40 del 15/04/2025 prot n. 5093 di avvio delle procedure di selezione per collaudatore;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Non disperdiamoci.... colmiamo i divari” codice CUP:
F74D21000750006 di avvalersi della collaborazione di personale in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
degli incarichi previsti dal progetto;

CONSIDERATO che prestazioni e attivita possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione
scolastica;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

PUBBLICA

il presente avviso di selezione per il conferimento di un (n. 1) incarico individuale avente ad oggetto il ruolo
di collaudatore.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione é diretto al conferimento di n. 1 incarico di collaudatore progetto “Non
disperdiamoci...colmiamo i divari”.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire |'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
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2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. U'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 Compiti del collaudatore
Nello specifico: I'incarico di collaudatore da attribuire prevede le seguenti azioni:

1. Collaborare con i referenti dell’lstituto per verificare la corrispondenza dei beni
noleggiati/acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e
dal progettista.

2. Svolgere I’ attivita presso i plessi dell’Istituto.

3. Provvedere al collaudo (secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle
consegne da parte delle ditte fornitrici)al fine di poter avviare le attivita d’aula.

4. Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalita, tra le attrezzature
noleggiati/acquistati e quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano
degli acquisti.

5. Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale.

6. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con la ditta fornitrice per tutte le
problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo.

7. Relazionare per iscritto sull’attivita svolta e redigere time sheets delle attivita svolte.

8. Rendersi disponibile anche dopo la chiusura del progetto nel caso di eventuali verifiche da
parte degli enti preposti.

Articolo 4 — Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute verra fatta secondo i seguenti criteri di selezione:

Possesso di titolo di studio specifico

e Diploma dilaurea Triennale e Punti5/100

e Diploma dilaurea specialistica o vecchio ordinamento e Punti 10/100 (da non sommare alpunteggio
della Laurea triennale)

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado e Punti3/100 (da non sommare alpunteggio
dell'eventuale Laurea)

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

Certificazioni informatiche: (Documentare i corsi) Punti 2 per ogni corso

Max 10 punti
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Animatore Digitale Punti 2 per ogni incarico annuale
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Max 10 punti
Funzione strumentale area informatica o simile Punti 2 per ogni incarico annuale
Max 10 punti
Componente del Team per I'innovazione digitale Punti 3 per ogni incarico annuale
Max 15 punti
Responsabile di laboratorio informatico e/o Punti 3 per incarico max punti 15
scientifico presso istitutiscolastici
Docenza di informatica all’interno delle scuole rivolte ad alunni Punti 2 per ogni incarico max 10 punti
e/odocenti
Pregresse esperienze di collaudo/installazione di attrezzature Punti 5 per ogni esperienza max 20 punti
informatiche asupporto della didattica.
Articolo 5 —compenso previsto
Il compenso per I'esperto collaudatore selezionato sara contenuto entro il limite massimo previsto

dall’Azione autorizzata ammessa al finanziamento.

Il corrispettivo orario massimo per il personale interno all’lamministrazione é pari ad € 25,54 lordo Stato (€
19,25 lordo dipendente) , come da vigente CCNL.

Il compenso orario previsto per I'esperto collaudatore ¢ il seguente:

CODICE PROGETTO: TITOLO PROGETTO Figura Compenso Monte ore
Lordo Stato
M4C111.4-2024-1322-P-50044 Non disperdiamoci colmiamo i | Collaudaore | 1.277,00 50
divari

Il compenso sara corrisposto in base dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del M.I.M e della disponibilita
degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’'lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Sulla liquidazione della prestazione resa saranno applicate le ritenute fiscali e o previdenziali e
assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gliinteressati dovranno far pervenire la loro candidatura rispettando, pena |’esclusione, quanto riportato di
seguito:

e istanza di partecipazione utilizzando i| MODELLO DI CANDIDATURA in allegato che
contiene sia la scheda di autovalutazione che I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del regolamento UE 2016/679.

e copia di documento di riconoscimento e del codice fiscale in formato pdf;

e dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo in formato pdf;

Le istanze, corredate da quanto sopra indicato, dovranno essere inviate a mezzo PEC al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: ctmm151004@pec.istruzione.it oppure a mezoz mail al seguente indirizzo di
posta elettronica ordinaria: ctmm151004@istruzione.it e dovranno pervenire, pena I'inammissibilita delle
stesse, entro e non oltre le ore 12.00 di martedi 22 aprile 2025. Nell'oggetto della mail indicare (pena
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I'esclusione) la dicitura “PNRR NON DISPEDIAMOCI.... COLMIAMO | DIVARI ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
FIGURA COLLAUDATORE”

Articolo 7 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie e conferimento incarico

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione del curriculum in funzione
delle griglie di valutazione allegate, e sara effettuata anche in caso di una sola istanza pervenuta. Il
Dirigente redigera apposito verbale di valutazione.

La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione indicati.

La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere
alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale
dell’incarico tramite apposito provvedimento.

Avverso la graduatoria provvisoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni
dalla data di pubblicazione.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 il RUP di cui al presente Avviso di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico protempore.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - tutela della privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa ai sensi
e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria
per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. L'linformativa & raggiungibile al
seguente link: https://www.cpiacatania2.edu.it/privacy-policy/

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti,
nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Articolo 12 - Trattamento dei dati

i dati forniti per le finalita connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Pil specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell'lstituto, al link:


https://www.cpiacatania2.edu.it/privacy-policy/
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https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctmm151004. Se il trattamento dei dati
connesso all’'oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa,
I'lstituto ne alleghera una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalita del trattamento, fosse
necessario un esplicito consenso, l'lstituto si premunira a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi
trattamento. In questi casi un eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrra le conseguenze
descritte nell’'informativa. Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD), ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento UE 2016/679, & la Ditta NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via
Novaluce 38, PIVA: 04253850871, mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito web
http://www.netsenseweb.com.

Articolo 13 - Pubblicizzazione e diffusione

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi
di gara e contratti, sull’Albo Online e sul Sito Web istituzionale www.cpiacatania2.edu.it nell’apposita area

denominata “PNRR Futura: la scuola per I'ltalia di domani”.
Articolo 14 - Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Per le eventuali controversie derivanti dal presente avviso sara competente il foro di Catania.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rita Vitaliti
(Firmato Digitalmente)

RITA
VITALITI
15.04.2025
18:49:25
GMT+02:00



http://www.netsenseweb.com/
http://www.cpiacatania2.edu.it/

REE Finanziato A
LA dallUnione europea L
Hi NextGenerationEU

Ministero dell Sitrusione
o del Merito

A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Allegato — Istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Del CPIA Catania 2

Il/La sottoscritto/a nato/a il
nato/a a residente in
indirizzo
codice fiscale tel
e-mail
in servizio presso e assunto con contratto di lavoro a
tempo: indeterminato / determinato dal / / al / /
CHIEDE

Di essere ammesso alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di COLLAUDATORE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue (ai sensi artt.46 e 47 del D.P.R.

n. 445 /2000):
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- diaver preso visione delle condizioni previste dall’avviso
- diessere in godimento dei diritti politici
- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

- diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
- dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
- diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allegano:
e Documento di identita

o Allegato B (griglia di valutazione)
e Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

11/12 SOLtOSCIITEO/@, e vvieieecee ettt ettt s s s , ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche e
integrazioni e ai sensi del GDPR 679/2016, autorizza I'lstituto Comprensivo “Via Soriso” al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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Allegato B - griglia di valutazione
TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO a
a cura del cura
candidato | dell’Istituto
Possesso di titolo di studio specifico
e Diploma dilaurea Triennale e Punti5/100

Diploma di laurea specialistica o
vecchio ordinamento

Diploma di scuola secondaria di
secondo grado

Punti 10/100 (da non sommare al
punteggio della Laurea triennale)

Punti 3/100 (da non sommare al
punteggio dell'eventuale Laurea)

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO

Certificazioni informatiche: (Documentare
i corsi)

Punti 2 per ogni corso
Max 10 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

Animatore Digitale

Punti 2 per ogni incarico annuale
Max 10 punti

Funzione strumentale area informatica o
simile

Punti 2 per ogni incarico annuale
Max 10 punti

Componente del Team per I'innovazione
digitale

Punti 3 per ogni incarico annuale
Max 15 punti

Responsabile di laboratorio informatico
e/o scientifico presso istituti scolastici

Punti 3 per incarico max punti 15

Docenza di informatica all’interno delle
scuole rivolte ad alunni e/o docenti

Punti 2 per ogni incarico max 10 punti

Pregresse esperienze di
collaudo/installazione di attrezzature
informatiche a supporto della didattica.

Punti 5 per ogni esperienza max 20
punti

FIRMA CANDIDATO
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CPIA CATANIA 2
C.F. 92032760875 - Codice meccanografico: CTMM151004 ep
Sede amministrativa: Viale Liberta, 151 — 95014 Giarre (CT)
tel. 0955864506 - Codice univoco ufficio UF783Q
p.e.0.: ctmm151004@istruzione.it - p.e.c.: ctmm151004@pec.istruzione.it
www.cpiacatania2.edu.it
CIR: CBJ873
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

CODICE CUP: F74D21000750006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50044
TITOLO DEL PROGETTO: Non disperdiamoci... colmiamo i divari
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